COMUNE DI ALBIATE

PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

Via Salvadori, 1 - Via Dante, 15/a— cod.fisc. 02788420152 — p.IVA 00737700963
Tel. 0362/932441 - Fax 0362/932306 — e-mail: protocollo@comune.albiate.mb.it

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE CONTRATTIO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI ALBIATE - COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ 2011

In data 21.12.2011 dlle ore 9.40, si sono riuniti:

la R.S.U. dell'Ente

Andreina Redaelli
Dario Pericle Perini
Raciti Giuseppa

La delegazione di parte pubblica:
Segretario Generale Dott. Vincenzo Marchiand
D.ssa Angela Di Santo

Per esaminare quanto segue:

Fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd anno
2011 e delle relative modalitd di utilizzo del fondo.

Dopo aver esaminato I' ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale
non dirigente del comune di Albiate — costituzione e ripartizione del fondo risorse politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd 2011, sottoscritto in data 14.12.2011 e

gli indirizzi dell’ Amministrazione come segue:

- per la dotazione del fondo delle risorse decentrate — “risorse variabili” - secondo quanto
risulta dal prospetto Allegato A, con I'eccedenza delle risorse stabili, al netto del

finanziamento degli istituti stabili risultanti, € con le quote previste:

-dall'art. 15, comma 1, lett. k) per €. 2.023,61 per progettazione (da verificare in sede di
liquidazione);

-dall'art. 15, comma 1, lett. k) per €. 6.000 per censimento della popolazione anno 2011

(da verificare in sede di liquidazione);

-dall'art.15, comma 1 lett m) nell'importo di €. 1.559,18 risparmi lavoro straordinario 2010;

- contributo Ministero dell'Interno per operatori servizi demografici anno 2011 per €. 450,00 \ i
{verra erogato solo se arriverd il contributo ministeriale); M }\)
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COMUNE DI ALBIATE

PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

Via Salvadori, 1 - Via Dante, 15/a - cod.fisc. 02788420152 — p.IVA 00737700963
Tel. 0362/932441 ~ Fax 0362/932306 - e-mail: protocollo@comune.albiate.mb.it

L
-destinare le risorse al miglioramento della produttivitd dei  servizi nonché al
riconoscimento e valorizzazione della professionalits e del merito riferendosi agli obiettivi,
in relazione ai quali si applicheranno i principi ed i meccanismi di premialitd, di cui al
“Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi” approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 115 del 29.12.2010, modificato dalla deliberazione di G.C. n. 91 del 15.9.201]
e dalla Metodologia di valutazione approvata con la stessa deliberq;

Vista la delibera di G.C. n. 67 del 22.6.2011 “Approvazione piano esecutivo di gestione per
I'esercizio 2011 parte finanziaria contabile":

Vista la delibera di G.C. n. 72 del 6.7.2011 “Esame ed approvazione piano assegnazione
obiettivi anno 2011";

Vista la Relazione tecnico finanziaria del Responsabile del Settore Economico Finanziario
dr.ssa Angela Di Santo, redattail 15.12.2011:
Visto il parere del Revisore Unico, dr.ssa Laura Farina, in data 20.12.2011:

Dato atto che con delibera di Giunta Comunale n. 113 del 20.12.2011 si & data
autorizzazione alla delegazione trattante di parte pubblica alla  sottoscrizione
dell’accordo sulla costituzione e ripartizione del fondo risorse politiche di sviluppo delle

risorse umane e per la produttivitd anno 2011;

Tutto cid premesso e considerato il contratto & sottoscritto nel testo allegato al presente
verbale (Allegato A).

Alle ore 10.00 si chiude la riunione.

laR.S.U.

Andreina Redaelli O[:\:»L\,W l/L,L‘aK

Dario Pericle Perini

Raciti Giuseppa ll{:g( b' ( rf”‘ QPFQ

La delegazione di parte pubblica: i

Segretario Generale \
Dr. Vincenzo Marchiand ‘-\\JU(WL« ku\\x

v
D.ssa Angela Di Santo #QA.?&_SB_M




RISORSE DECENTRATE
Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita
art. 31, comma 2, CCNL 2002/2005

Allegato A

ANNO 2011
riferimento ulteriore rimando e/o specifica fondo base di caicolo fondo stanziato 2011
art. 15 comma 1 |Fondo art. 31, comma 2, CCNL 1994/1997:
CCNL 1998/2001
ex lett. b) remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno €2682,47
ex lett. c) particolari posizioni di lavoro e responsabilita € 2.479,01 € 18.896,63]
ex lett. d) qualita della prestazione individuale
ex lett. e) pi lettiva e migli dei servizi € 19.018,00
DEDUZIONE salario accessorio personale P.O. -€3.773,33
DEDUZIONE quota salario acecssorio ATA trasferite allo Stato -€ 639,52
a) Fondo art. 31, comma 2, CCNL 1994/1997;
ex lett. a) quota parte compenso lavoro straordinario gia destinato al personale
delie ex qualifiche VIl ed VIl che risulti incaricato delle funzioni dell'area delle €0,00
posizioni organizzative calcolata in proporzione al numero dei dipendenti ’
interessati
1..21.760.000:25x2= 1.740.000; L..19.368.000:23x2=1.684.000
DEDUZIONE salario accessorio personale P.O. - S.L. media 2007/8/9 -€ 870,00
art. 15 comma 1 Jan 37 GCNL 1994/1997 risorse aggiuntive ed economie di gestione:
CCNL 1998/2001
Risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al
0,5% del monte salari annuo riferito al 1993 (esclusa la quota relativa ai dirigenti
led al netto dei contributi a carico dell'amministrazione)
Ulteriore incremento pari allo 0,2% del medesimo monte salari qualora siano
i risparmi di gestione secondo i criteri indicati al comma 3 (dell'art. 32:
minori oneri relativi al personale...)
Art. 3 del CCNL del 6/7/1995: €0,00
b
) Per l'anno 1997 le amministrazioni che abbiano gia applicato I'art. 32 del CCNL
del 6/7/95, in quanto in possesso dei requisiti.. Possono incrementare.. La gia
prevista percentuale.. Di un ulteriore 0,65% del monte salari calcolato con
riferimento al'anno 1985
Per I'anno 1997 la somma precedente pud essere incrementata di un ulteriore
somma pari allo 0,6% del monte salari del 1995, La percentuale complessiva di
i del fondo alle ie di gestione & quindi rideterminata
nello 0,8% (0,6 + 0,2 dell'art. 32)
art. 15 comma 1 JArt. 32 CCNL 1994/1997 e art. 3 del CCNL del 16/07/96
CCNL 1998/2001
Eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell'anno 1998
qualora dal consuntivo dell'anno precedente a quello di utilizzazione non risulti un
©) incremento delle spese del personale dipendente, salvo quello derivante dalla €0,00
i del CCNL
art. 15 comma 1 JArt. 2, comma 3, del ex D.Lgs. 29/93
CCNL 1998/2001
.. Le di i di legge, i 0 atti inistrativi che
incrementi retributivi non previsti da contratti cessano di avere efficacia dalla data
f) di entrata in vigore del relativo rinnovo contrattuale. | trattamenti economici pil €0,00
f: i in godi SONO i iti con le ita e nelle misure previsti dai
contratti collettivi e i risparmi di spesa che ne conseguono incrementano le risorse|
i ibili per la { i i
art. 15 comma 1 JCCNL DEL 16/07/1996
CCNL 1998/2001
L'insieme delle risorse gia destinate, per I'anno 1998, al pagamento del liveilo
9) i iato al p in servizio, nella misura corrispondente alle €6.203,31
percentuali previste dal CCNL del 16/07/1996
art. 15 comma 1 JArt. 37, comma 4, del CCNL del 6/7/1995
CCNL 1998/2001
risorse destinate alla corresponsione della indennita di € 774,69 (ex L. 1.500.000);
indennita di direzione e di staff prevista per il personale dell'VIll qualifica € 0,00
h) funzionale dall'art. 45, comma 1, del DPR 333/1990 N
art. 15 comma 1
CCNL 1998/2001
. riduzione stabile di posti di organico del personale della qualifica dirigenziale; solo
i) o
r Regioni
art. 15 comma 1
CCNL 1998/2001
0,52% del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
corrispondente allincremento, in misura pari ai tassi programmati d'inflazione, del
9 i io con dal 31/12/1999 ed a valere per]| € 424.464,56 €2.207,22
'anno successivo




Allegato A

riferimento ulteriore rimando e/o specifica fondo base di calcolo fondo stanziato 2011

art. 156 comma 1

[CCNL 1998/2001
Le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale
)] trasferito agli enti de! comparto a seguito dell'attuazione dei processi di €0,00
decentramento e delega di funzioni

art, 14 comma 4 ]Riduzione 3% i lavoro inario: 3% di L. 21.760.000 €11.238,10 € 336,73

art. 15 comma 5 i stabile delle ioni organiche € 5.587,78
CCNL 1998/2001

Art. 15 del CCNL 1/4/99

) A decorrere dall'anno 2001, incremento delle risorse del fondo di un importo pari
art. 4, commi 1 e lair1,1% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza.
2 CCNL 5/10/01

€ 420.486,30 €4.625,35

Importo annuo della RIA e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1/1/2000 vedi fondo parte €0,00
variabile

art 31 comma 2 |L'importo ¢ suscettibile di incremento ad opera di specifiche disposizioni dei
CCNL 2002/2005 JCCNL

Limporto del fondo & suscettibile di aumento per effetto di uiteriori applicazioni
della disciplina dell'art. 15, comma 5, del CCNL 1/4/99, limitatamente agli effetti
derivanti dall’i delle ioni organiche.
Le risorse decentrate previste dall'art. 31, comma 2, sono incrementate, dallanno
art. 32 comma 1 2003, di un importo pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito € 536.155,00, € 3.324,16
al'anno 2001
Enti Locali: le risorse decentrate , con decorrenza dall'anno 2003 sono
art. 32 comma 2 efincrementate di un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari 2001,
3 esclusa la quota della dirigenza nel caso in cui la spesa del personale risulti
inferiore al 39% delle entrate correnti
La percentuale di incremento indicata net comma 2 & integrata, nel rispetto della
ant. 32 comma 2 e|spesa del personale (39%) di un ulteriore 0,20% del monte salari deffanno 2001,
7 esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed & desti al finanzi; della €0,00
disciplina dell'art. 10 (alte professionalita)

€ 536.155,00 €2.680,77

art. 4 comma 1 0,5% M.S. 2003 se la p fra spese del p ed entrate correnti (
CCNL B.E. 04/05 |c.c. 2005) non & superiore al 39% € 547.152,00 €273576

art. 8 comma 2 10,6% M.S. 2005 se la percentuale fra spese del personale ed entrate correnti (c.c.
CCNL 11/4/2008 |2007) non & superiore al 39% €674.927,00 €4.049,56

IRIA PERSONALE CESSATO € 1.668,55

TOTALE| € 52.315,82




UTILIZZO RISORSE DECENTRATE

artt. 33, 34, 35, 36, 37, 41 del CCNL 2002/2005

ISTITUTI STABILI

riferimento ulteriore rimando e/o specifica fondo proposta utilizzo valore definitivo

indennita di comparto

Al fine di cc ire un progressivo rialli della retribuzione complessiva
del personale del comparto delle regioni e delle autonomie locali con quella del
restante personale pubblico. E istituito un compenso denominato: indennita di
[comparto. L'i

b) con decorrenza dal 1/1/2003, le misure di cui alla lett. a) (vedi art. 33) sono

i degli importi, previsti dalla colonna 2 della medesima tabella D); atal
ine vengono prel te corrisp risorse nell'ambito di quelle previste
dail'accordo.

art. 33 CCNL
2002/2005

€10.952,27

=

c) con decorrenza 31/12/2003, ed a valere per I'anno 2004, limporto della indennita
di comparto & corrisposto nei valori indicati nella colonna 4 della ripetuta tabelia D) i
quali nassorbono anche gli importi determinati ai sensi delle lettere a)eb);

Le quote di indennita di cui alle lettere b) e ) del comma 4, prelevate dalle risorse
decentrate, sono riaquisite nella disponibilita delle medesime risorse (art. 31
comma 2) a seguito della cessazione dal servizio, per qualsiasi causa, del
personale int

progressioni orizzontali

Gli oneri relativi al dei maggiori pensi sp i al personale che ha
b delia disciplina sulle prog ioni iche i, di cui all'art. 5
del CCNL del 31/03/99, sono interamente a carico delle risorse decentrate
ant. 34 CCNL  1eome previste dai contratti,

200212005 e+ gisappiicata la discipiina dellart 16, comma 2, del CCNL dell1/4/1998 (costo
medio ponderato)

€ 31.769,88

art. 7comma 7 |reinquadramento q.f. 1 e 2: nessuno; reinquadramento vigili da q.p. 5acat. C: n. 2
CCNL 31/3/1999 §X L. 132.000= € 136,34

art. 32 comma 9 |indennita art. 4 comma 3 CCNL 16.7.1996, personale cat. A e B: n. 1A x 64,56; n.

CCNL 22/1/2004 §1B x 64,56; n. 1B x 64,56 x 19/36; n. 3B x 64,56 x 20/36 € 206,28

TOTALE DESTINAZIONE ISTITUTI STABILI €42.928,43 € 0,00

TOTALE RISORSE STABILI € 52.315,82
DESTINAZIONE ISTITUTI STABIL! €42.928,43
DIFFERENZA DISPONIBILE SU RISORSE STABILI € 9.387,39




RISORSE DECENTRATE
Risorse aventi carattere di eventualita e di variabilita
art. 31, comma 3, CCNL 2002/2005

riferimento ulteriore rimando e/o specifica fondo base di calcolo fondo stanziato 2011
ant. 15comma 1 |Art. 43 L. 449/97
CCNL 1998/2001
1:contratti di sp i iont ed accordi di collaborazione con soggetti €0,00
privati ed associazioni, senza fine di lucro, costiuite con atto notarile. '
comma 5: a decoere dall'esercizio finanziario 1998, i titolari dei centri di
ili ini i i obiettivi di risparmi di gestione da
d) conseguire in ciascun esercizio ed accantonano, nel corso della gestione, una
quota delle previsioni iniziali delle spese di parte corrente, sia in termini di
competenza che di cassa, aventi natura non obbligatoria, non inferiore al 2%. La €0,00
meté degli importi costituisce economia di bilancio; le rimananenti somme sono
destinate, nell'ambito della medesima unita previsionale di base di bilancio, ad
incrementare le risorse all'incentivazione della produttivita del personale e della
retribuzione di risultato.
art. 15 comma 1 JArt. 1 comma 57 e seguenti L. 662/1996 € 0,00
CCNL 1998/2001
leconomie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
e tempo parziale (economie 30%-produttivita 70%)
art. 15comma 1 }Vedi art. 4, comma 3 e 4, CCNL 2000/2001
CCNL 1998/2001
risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
k) prestazioni o di risultati del personale (Merloni; ICI) €2.023,61
art. 15 comma 1
CCNL 1998/2001 € 6.000,00
iett. k) censimento della popolazione 2011
art. 15 comma 1 Jart. 14 del CCNL 1998/2001
‘CCNL 1998/2001
m) gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della discipiina dello straordinario € 1.559,18
art. 15 comma 1 €0,00
CCNL 1998/2001
n) camere di commercio
In sede di cor { integrativa , ove nel bilancio dell'ente sussista
15 2 la relativa capacita di spesa, le parti verif I' ita dell'i i a
Canﬁ 3092};‘; JJdecorrere dal 1/4/1999, delle risorse del fondo sino ad un importo massimo € 424.464,56) €0,00
CNL 1 01 corrispondente all'1,2% su base annua, del monte salari dell'anno 1997, esclusa la
quota della dirigenza
attivazione di nuovi servizi o di p i di riorgar i izzati ad un
art. 15 comma 5 di quelii esistenti, ai quali sia un delle p €0.00
CCNL 1998/2001 ]del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione v
delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili
art. 4 comma 3
.15, 1, lett. k) C: 1998/2001 5
4ol CONL |t 15 comma 1. lett. k) CONL €0,00
5/10/2001 ! . '
JPotenziamento uffici tributari del Comune (recupero evasione ICI)




Art. 43 L. 449/97 € 0,00
i di sponsor; i ed accordi di coliab ... con il conseguimento €0.00
art. 4 comma 4 |dei cormrispondenti risparmi f
det CCNL R " : et i e P -

5/10/2001 con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a €0.00
titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari !
contributi delf'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per €000
prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali ’
Gli enti i , in sede di ione, se esi le condizioni

Art. 54 CCNL  |finanziarie per destinare una quota parte del rimborso spese per ogni notificazione €000

14/9/2000 di atti dell'amministrazione finanziaria al fondo, per essere finalizzata !
all'erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori stessi
Destinato ad enti diversi da enti locali, camere di commercio, regioni, dei

art. 32 comma 6 parto; i risorse d sino ad un importo massimo corrispondente €0,00
CCNL 2002/2005 |allo 0,50% su base annua del monte salari riferito alfanno 2001, ove nel bilancio *
sussista la relativa capacita di spesa
art. 4 comma 2 a) fino allo 0,3% m.s. 2003 se percentuale fra spese del personale ed entrate
: correnti ( cc 05) & compresa fra il 25% e il 32% b) dallo 0,3% allo 0,7% se € 547.152,00 €0,00
CCNL 9/5/2006 N ,
percentuale fra spese del personale ed entrate correnti & inferiore al 25%
art. 8 comma 3 b) fino allo 0,8% m.s. 2005 se la percentuale fra spese del personale ed entrate
CCNL 11/4/2008 |correnti (c.c. 2007) & inferiore al 25% - quota applicata 0,78% €674.927,00 €0,00
art. 4comma 2  fa) nel limite dell'1% monte salari anno 2007 esclusa dirigenza se il rapporto tra €000
CCNL 31/7/2009 |spesa personale ed entrate correnti non & superiore al 38% '
art. 4 comma 2 b) nel limite dell'1,5% monte salari anno 2007 esclusa dirigenza se il rapporto tra €000
CCNL 31/7/2009 |spesa personale ed entrate correnti non & superiore al 31% ’
Contri Mini Intemo op servizi i anno 2011 (verra erogato|
solo se arrivera il contributo ministeriale) €450,00
TOTALE € 10.032,79

* Gli importi previsti dall'art. 15 del CCNL 1998/2001, comma 2, possono essere resi disponibili solo a seguito del preventivo
accertamento da parte dei servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli
enti create a seguito di i di razionali i e riorgani; i delle attivita ovvero espressamente destinate dall'ente al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita




DETERMINAZIONE COMPLESSIVA FONDO

fisse 52.315,82
variabili 10.032,79
risorse totale fisse + variabili 62.348,61
totale fondo 62.348,61
totale fondo 62.348,61
quota progettazione, art. 15,
a detrarre comma 1, lett. K) 2.023,61
quota censimento, art. 15, comma
a detrarre 1, lett. K) 6.000,00
contributo ministero servizi
a detrarre demografici 450,00
FONDO 2011 53.875,00
differenza disponibile su
risorse stabili 9.387,39
risorse variabili 1.559,18
totale disponibile 10.946,57



DESTINAZIONE FONDO PRODUTTIVITA 2011

SPESE FISSE

indennita di comparto 10.952,27
progressioni economiche 31.769,88
art.4, comma 3 206,28
TOTALE 42.928,43
DESTINAZIONE VARIABILI

indennita’ di turno 5.500,00
indennita di rischio 700,00
art. 17, lett.i) 600,00
maneggio valori 500,00
TOTALE 7.300,00
TOTALE FONDO 2011 53.875,00
SPESE FISSE (A DETRARRE) 42.928,43
INDENNITA' (importi da verificare in sede

di liquidazione) 7.300,00
QUOTA DA DESTINARE ALLA

PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 3.646,57
ART. 15, COMMA 1, LETT. K

art.15, comma 1, lett. K) QUOTA PER LA

PROGETTAZIONE 2.023,61
art.15, comma 1, lett. K) QUOTA

CENSIMENTO DELLA POPOLAZIONE 2011 6.000,00
contributo Ministero Interno per servizi

demografici (verra erogato se arrivera il

contributo ministeriale) 450,00
TOTALE 8.473,61

=



VERBALE DEL 20 DICEMBRE 2011

IL REVISORE DEI CONTI

in data odierna si & incontrato con il responsabile del Settore Economico e Finanziario per
esaminare ed esprimere parere sulla “ipotesi di accordo di contratto decentrato integrativo del
personale non dirigente” tra delegazione trattante parte sindacale e delegazione trattante parte
pubblica in relazione alla costituzione e ripartizione del FONDO RISORSE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' 2011 - aggiomato al nuovo
CCNL del 31.07.2009;

VISTA lipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente per la
costituzione e ripartizione del fondo risorse politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita 2011, allegato al verbale di riunione per la contrattazione decentrata del 14.12.2011,
sottoscritto dalla R.S.U. aziendale e dalla delegazione trattante di parte pubblica;

CERTIFICATO

che le risorse necessarie alla costituzione fondo risorse politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita 2011 sono compatibili con i vincoli di Bilancio, con la disciplina relativa al
contenimento del costo del personale come previsto dallart. 1, comma 557, della legge n.
27/12/2006, n. 296 e con l'art. 76 comma 5 del d.I. n. 112 del 25/6/2008 convertito in legge n. 133
del 6/8/2008, nonché con la disciplina sulla quantificazione delle risorse di cui all'art. 15 del CCNL
1° aprile 1999, agli arit. 31, 32 e seguenti del CCNL 22.01.2004, all'art. 4 del CCNL 9.5.2008,
all'art. 8 del CCNL 11.4.2008, allart. 4 del CCNL 31.07.2010, con l'art. 9, comma 2-bis del D.L.
78/2010 e alla circolare n. 12 del 15 aprile 2011 della Ragioneria Generale dello Stato;

RILEVATO CHE
1. le risorse economiche e finanziarie, necessarie e disponibili per il fondo dell*anno 2011 sono
cosi determinate:

Descrizione delle risorse

Ammontare delle risorse fisse 52.315,82
Ammontare delle risorse variabili 10.032,79
Totale 62.348,61

2. laripartizione delle risorse fisse e variabili per I'anno 2011 risulta essere la seguente:

&



Costituzione delle risorse
Risorse ex art. 15 comma 1, lett.a) 18.896,63
Risorse ex art. 15 comma1, lett.g) 6.203,31
Risorse ex art. 14 comma 4 CCNL 1999 336,73
Risorse aggiuntive 1,1% (art. 4 CCNL 4.625.35
2001) e
Art. 15, commat1, lett. J) 2.207,22
Incremento dello 0,50% (art. 4 CCNL 2006) 2.735,76
Art. 32, comma 1 3.324,16
Risorse ex art. 15 comma 5 CCNL 1999 5.587,78
Art. 32, comma2e 3 2.680,77
Art. 4, comma 1 4.049,56
RIA personale cessato 1.668,55
Totale risorse fisse| 52.315,82
Art. 15 comma 1, lett. m) 1.559,18
Art.15, comma 1, lett. K) quota per
progettazione 2.023.61
Art.15, comma 1, lett. K) censimento
popolazione 2011 6.000,00
Contributo Ministero dell'interno per servizi
demografici (che verra erogato solo se 450,00
arrivera il contributo ministeriale)
Totale risorse variabili 10.032,79
Totale| 62.348,61

Che il totale fondo del 2011 di € 62.348,61 deve essere decurtato di €. 8.473,61 (importi
progettazione, quota censimento e quota del Ministero dell'interno) in quanto somma che passa
dal fondo ma che non incide sul fondo stesso. Pertanto il fondo effettivo del 2011 ammonta ad €.
53.875,00 limite massimo che risulta dall'applicazione della circolare n.12/2011 delia Ragioneria
Generale delio Stato.

ESPRIME PERTANTO

il proprio parere favorevole sulla jpotesi di accordo relativa alla costituzione del FONDO RISORSE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' 2011
determinato in base al nuovo CCNL 31.07.2009, allegato al verbale riunione per la contrattazione
decentrata de! 14.12.2011, sottoscritto dalla R.S.U. aziendale, dalla delegazione trattante di parte
pubblica.

IL REVISORE UNICO DEI CONTI

Dr.sga Laura Maria Farinw
MM» ‘




RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ED ILLUSTRATIVA
DEL CONTRATTO INTEGRATIVO PER LA COSTITUZIONE E FINALIZZAZIONE
DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE - ANNO 2011

VISTO l'art.2, comma 3 del D. Lgs. n.165/2001 ove & stabilito che i rapporti individuali di lavoro di cui al
comma 2 sono regolati contrattualmente. | contratti collettivi sono stipulati secondo § criteri e le
modalitd previste nel titolo Il del decreto medesimo; | contratti individuali devono conformarsi ai
principi di cui all'articolo 45, comma 2. Ll'attribuzione di trattamenti economici pud avvenire
esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle condizioni previste, mediante contratti individuali, Le
disposizioni regolamentari o di atti amministrativi che attribuiscono incrementi retributivi non previsti
da contratti cessano di avere efficacia a far data dall'entrata in vigore dal relativo rinnovo contrattuale. |

ATTESO che l'art. 40 comma 3-bis del d.igs 165/2001 prevede che le amministrazioni attivano livelli
autonomi di contrattazione integrativa volti ad assicurare livelli adeguati di efficienza e produttivita dei
servizi pubblici, incentivando I'impegno e la qualits della performance ai sensi dell’art. 45 comma 3 del
D.Igs. 165/2001 e comunque nel rispetto def vincoli df bilancio e del patto di stabilita e dei limiti stabiliti
dalla contrattazione nazionale e dei parametri di virtuositd fissati per la spesa del personale dalle
disposizioni vigenti;

TENUTO CONTO che, ai sensi dell’art.48, comma 4, le amministrazioni diverse dalle amministrazioni
dello Stato e per gli altri enti [...] Pautorizzazione di spesa relativa al rinnovo dei contratti collettivi &
disposta nelle stesse forme con cul vengono approvati i bllancio, con distinta indicazione dei mezzi di
copertura;

PREMESSO che, prima di affrontare la contrattazione, 'ente deve procedere alla quantificazione delle
risorse decentrate secondo le indicazioni degli artt. 31 e 32 del CCNL del 22.1.2004;

CHE la quantificazione delle risorse, in quanto tale, non & materia di contrattazione, ma spetta in via
esclusiva all'ente anche se non si pud impedire al sindacato di chiedere una verifica del procedimento di
calcolo seguito, visto che una quantificazione delle risorse errata, In un senso o nell’altro, avrebbe sicure
ripercussioni sulle scelte negoziali;

CHE l'attuazione delle clausole contrattuali deve essere sempre caratterizzata dal rispetto dei principi di
correttezza e buona fede e non pud mal autorizzare comportamenti irragionevoli e permissivi da cui
deriverebbero inglustificatl incrementi di oneria carico dei bilanci degli enti;

CHE con effetto dall’anno 2004, devono essere rispettati i criteri definiti nel CCNL del 22.1.2004 e che la
nuova disciplina distingue le risorse decentrate in due categorie:

1. La prima categoria comprende tutte le fonti di finanziamento, gia previste dai vigenti contratti
collettivi che hanno la caratteristica della certezza, della stabilits e della continuita nel tempo al
fine di definire Pentita del finanziamenti ancora disponibili per nuove iniziative di incentivazione
(sia di natura stabife che variabile);

2. La seconda categoria comprende le fonti di finanziamento eventuali e variabili e che tali risorse,
per il loro carattere di incertezza nel tempo, potranno essere utilizzate, secondo le previsioni
deila contrattazione decentrata, solo per interventi di incentivazione salariare che abbiano le

-1-




caratteristiche tipiche del salario accessorio e quindi con contenuti di variabilita e di eventuality
nel tempo, con auspicabile, prioritaria attenzione agii incentivi per produttivita.

CONSIDERATA la necessita di stabilire per 'anno 2011 quante risorse assegnare alle singole destinazioni
di utilizzo e che un primo accordo tra le parti negoziali sulla quantity di risorse da destinare al
finanziamento sia delle progressioni orizzontall sia delle altre forme del salario accessorio, risulta
particolarmente utile per la successiva fase di negoziazione in quanto semplifica le decisioni e consente
di definire le regole sui vari istituti anche in funzione della quantita delle risorse assegnate.

RILEVATO che I'amministrazione comunale ha rispettato il patto di stabilita negli anni 2010 e precedenti;

ATTESO che viene garantito il rispetto della Legge n. 296/2006 (finanziaria 2007) art. 1, comma 557,
come modificato dal comma 7, dell’art. 14 del D.L. 78/2010, nonché delle previsioni legislative
contrattuali vigenti in materia;

SIRELAZIONA CHE

- Con determinazione n. 368 del 28.11.2011 si determinava il fondo risorse di sviluppo delle risorse
umane e produttivitd 2011 - “risorse stabili”;

- condelibera G.C. n. 103 del 01.12.2011 si approvavano gli “Indirizzi utilizzo risorse fondo produttivita
anno 201"

- condeterminazione n. 383 del 5.12.2011 sj & determinato il “Fondo risorse produttivitd anno 2011”;

- con verbale del 12.12.2011 si sottoscriveva Pipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del
personale non dirigente del Comune di Albiate ~ Costituzione e ripartizione del fondo risorse
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd 2011;

COSTITUZIONE

Il fondo delle risorse decentrate

* & stato costituito nel rispetto ed in conformita ai vincoll derivanti dal contratto nazionale e
concerne solo le materie contrattabili, come risulta da allegato prospetto (Allegato A), e
secondo le previsioni economico-finanziarie contenute nei documenti di programmazione;

¢ risulta in linea con le normative vigenti in materfa di pubblico implego e specificatamente con il
D.Igs. 165/2001 e ss.mm., con il disposto dell’art 1 comma 557 della L. 296/2006 come modificato
dal d.l. n. 78 del 31 maggio 2010 all'art. 14, ¢. 7, convertito con Legge 30 luglio 2010, n. 122 ed in
particolare in merito al contenimento della spesa di personale;

¢ risultain linea con il D.L. 78 del 31.5.2010, convertito nella Legge n. 122 del 30.7.201, che all’art, 9,
comma 2-bis prevede che, a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013,
Pammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed & comunque
automaticamente ridotto in misura Proporzionale al personale in servizio;

* chein applicazione della circolare n. 12 del 15 aprile 2011 della Ragioneria Generale dello Stato sj &
calcolato il fondo 2011 in proporzione al personale cessato nel modo seguente:




DIPENDENTI ANNO
2010 2011
AL 1)1 29 26
AL31.12 27 25
MEDIA 28 25,50
VARIAZIONE RISPETTO AL - 91,10%
2010 (*)
AMMONTARE FONDO 50.138,05 53.875,00

(*) LA VARIAZIONE PERCENTUALE DEL 2011 € DATA DAL RAPPORTO TRA LA MEDIA DEI DIPENDENT] IN SERVIZIO NELL'ANNO
20m E QUELLA DE! DIPENDENTI IN SERVIZIO NEL 2010.

 viene rispettato il disposto dell'art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010, convertito nella Legge 122/2010,
secondo il quale Pammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010:

- fondo anno 2010 €. 59.038,05
- fondo anno 2011 e. 53.875,00

per la PARTE STABILE:

Le risorse stabili del fondo 2011 ammontano ad €. 52.315,82. Di dare atto che le risorse prelevate per
“Istituti stabili” sono per le Indennita di comparto €. 10.952,27, progressione economica orizzontale per
€. 31.769,88, indennita art, 4, comma 3, CCNL 16/7/1996 per e, 206,28.

per la PARTE VARIABILE

3. CCNL1.4.1999 art. 15 ¢. 1 lett. m) - | risparmi del 2010 derivanti dalla applicazione della disciplina
dello straordinario sono pari ad. €. 1.559,18;

b. Art. 15, comma 1, lett. K) per €, 2.023,61 (da verificare in sede di liquidazione) per progettazione
che come definito dalla delibera n. 51 del 4.10.2011 della Corte dei Conti sezioni Riunite, sono da
considerarsi “ "ambi icati " -bi "

¢ Art. 15, comma 1, lett. K) per ¢. 6.000,00 (da verificare in sede di liquidazione) per censimento
della popolazione anno 2011;

d. Contributo Ministero per operatori servizi demografici (verra erogato solo se arriverd il
contributo ministeriale) per €. 450,00;

e. per la definizione dell’accordo sull'lmpiego del fondo risorse decentrate 2011 sulla base del
contratto decentrato integrativo in corso che consideri di:

-destinare le risorse al miglioramento della produttivitd del servizi nonché al
riconoscimento e valorizzazione della professionalitd e del merito riferendosi agli
obiettivi, In relazione af quali si applicheranno | principi ed i meccanismi di premialita, di
cui al “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e del servizi” approvato con delibera di
Giunta Comunale n. 115 del 29.12.2010, modificato dalla delibera di G.C. n. 91del 15.9.20m,
e dalla metodologia di valutazione” approvata con la medesima delibera di Giunta;

degli obiettivi di cul alle seguenti deliberazioni :

- G.C. n. 67 del 22.6.2011 “Approvazione piano esecutivo di gestione per l'esercizio 2011
parte finanziaria contabile”

-G.C. n. 72 del 6.7.2011 “Esame ed approvazione piano assegnazione obfettivi anno 201",




FINALIZZAZIONE

Le risorse saranno finalizzate in prima istanza al pagamento del trattamento accessorio avente
carattere di certezza e stabilitd: corresponsione degli incrementi retributivi per progressione
economica, indennitd di comparto, di turno, indennity di maneggio valori, indennitd di rischio,
esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita per ufficiali di stato civile, anagrafe e
ufficiale elettorale e pili precisamente:

SPESE FISSE

Indennith di comparto 10.952,27
|progressioni economiche 31.769,88
art.4, comma 3 206,28
TOTALE 42.928,43
DESTINAZIONE VARIABILI

jindennita’ di turno 5.500,00)
indennita di rischio 700,00]
art. 17, lett.i) 600,00|
maneggio valori 500,00;
TOTALE 7.300,00
TOTALE FONDO 2011 53.875,00/
SPESE FISSE (A DETRARRE) 42.928,43)
INDENNITA' (importi da verificare in sede di Hiquidazione) 7.300,00
QUOTA DA DESTINARE ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 3.646,57
ART. 15, COMMA 1, LETT. K

art.15, comma 1, lett. K) QUOTA PER LA PROGETTAZIONE 2.023,61
art.15, comma 1, lett. K) QUOTA CENSIMENTO DELLA 6.000,00|
POPOLAZIONE 2011

contributo Ministero Interno per servizi demografici 450,00
{verra erogato se arrivera il contributo minlsteriale)

TOTALE 8.473,61)

Relativamente alla destinazione delle risorse variabili si precisa che le cifre sono calcolate a
preventivo e verranno verificate in sede di liquidazione.
RIBADITO che le risorse come sopra costituite potranno essere erogate solo a seguito di criteri
selettivi cosl come previsti dal contratto Integrativo che vede P'erogazione solo a seguito della

valutazione delle performance del personale.

Albiate, 15.12.2011

Responsabile del Settore Economico e

Dr.ssa An



RISORSE DECENTRATE
Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita
art. 31, comma 2, CCNL 2002/2005

ANNO 2011

Allegato A

riferimento

ulteriore rimando e/o specifica fondo

base di calcolo fondo stanziato 2011

art. 15 comma 1

a

CCNL 1998/2001

[Fondo art. 31, comma 2, CCNL 1994/1997:

ex lett. b) remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno
ex latt. ) particolad posizioni di lavoro e responssbiith

jox lott. d) qualith della prestazions individuale

fox oit. ) produttivit colettiva e migioramento de! servizl

[DEDUZIONE salario accessorio personals P.O.

[DEDUZIONE quota salario acecssorio ATA trasferite allo Stato

Fondo art. 31, comma 2, CCNL 1994/1997:

jox lott. 2) quota parte compenso lavoro straordinario pid destinato af personale
Mhumwl“wllmmﬁlmmmw deiarea delie

al numaro del dipendent

L.21.760.000:25x2%= 1.740.000; L.19.368.000:23x2%1.684.000
DEDUZIONE salario accessorio personale P.O. - S.L. medis 2007/8%

art. 15 comma 1

)

CCNL 188872001

€2.682,47

€2.479,01 € 18.896,63]

€19.018,00
-€3.773,33|
-€ 839,52

€0,00

-€ 870,00

[Art. 32 CCNL 1984/1997 risorse aggluntive ed sconomie di gestione:

[Risorss aggluntive destinate neli'annc 1998 al Lattamento sconomico accessorio;|
os%wmmmmmm(mhqmnmmwmm
#d al netio dei contributl & carico delt'amministrazions)

Utteriore incremento part allo 0,2% de! madesimo monte salar! qualora siana
[accertat isparmi di gestions secondo | critert Indicati al comma 3 (del'art, 32:
[minor oneri relativi al personale...)

JARL. 3 det CCNL del 6/7/1995:

[Per fanno 1997 Is amministrazion! che abbiano gid applicato fart. 32 del CCNL
del 8/7/95, in quanto in possesso dei requishti.. Possono incrementars.. La o
iprevista percentuate.. Di un ulteriore 0,85% del monte satari calcolato con
rHerimento aifanno 1986

Per 'anno 1997 la Pud essere dl un uiteriors
somma panl ako 0,6% del monte salari del 1995, La percentusie complessiva di
incremento del fondo correlats alle economie di gastions & quindi rideterminata
[nello 0,8% (0.6 + 0,2 del'art, 32)

€0,00

jart. 15 comma 1

L]

[CCNL 198812001

AL 32 CCNL 1994/1997 @ art. 3 del CCNL del 1607406

Eventuali risparmi di gestione destinati al nllam'nh mmm rull‘lnno 1998
jausiora dal un

risultl
incremento doﬁe -p-u del personale dboneonh ulvo quelio d-m-nh dalla

€0,00

art. 15 comma 1

ICCNL 1966/2001

At 2, comma 3, del ex D.Lgs. 26/93

.. Lo di legge, che
mmwwummm-ﬂmmm«wmmumuu
[ entrata in vigore dal relativo rinnovo contratiusie. | trattament] sconomicl pliy
[favorevall in godimento sono rassorbiti con ls modaiité ¢ nelle misue previsti dai
wmmolmmamumumwtmumm-

P perla

€0.00

jart. 15 comma 1
[CCNL 190872001

9

[CCNL DEL 16/07/1896

Linsieme delle risorse gia destinate, per Fanno 1908, al pagamento del iveko
economico diferenziato al personale in servizio, nelia misura cormispondents alie
ipercentuall previste dal CCNL del 16/07/1906

€6.203,31

jart. 15 comma 1

h

art. 15 comma 1

L}

CCNL 1998/2001

[CCNL 199872001

[Art. 37, comma 4, det CCNL dei 8/7/1995

Jrisorse destinats alla comesponsione della indennith di € 774,69 (ex L. 1.500.000),
indennith di direzione @ di staff prevista per il personale deirVIl qualifica
dairart. 45, comma 1. del DPR 333/1990

€0,00

riduzione stablle di post di organico del personale defia quaiifica dirigenzisie; soio
Regioni

wrt. 15 comma 1

(CCNL 1988/2001

osmummmﬂd’m 1997, esciusa la quota relativa alla dirigenza,
in misura pari ai tass! dinflazione, del

programmati
del 31/12/1999 od & vatere per

Fanno successivo

€424.464,56 €2.207,22




riferimento

ulteriore rimando e/o specifica fondo

base di calcolo

fondo stanziato 2011

jat. 15 comma 1
JCCNL 1998/2001

L)

art. 14 comma 4

Le » . def personsle
rasterito agll enti del comparto @ seguito deilatiuazione del process! di
[decentramento e i funziont

€0,00

Riduzione 3% compensi lavoro straordinario: 3% di L. 21.760.000

€11.238,10

€336,73

jart. 15 comma 5
[CCNL 1998/2001

incremento stabile delle dotazioni organiche

€5.587,78,

art. 4, commi 1 e
2 CCONL 51001

JArt. 15 del CONL 1/4/08

|A decomare dafenno 2001, incremento delie risorse del fondo di un importo par
m8'1,1% del monte salari deli'snno 1999, esclusa ia quota relativa slia dirigenza.

importo annuo della RIA @ degli assegnl ad personam in godimento da parte de!
ipersonale comunque cassato dal servizio a far data dat 1/1/2000 vedi fondo parte
vadabile

€ 420.488,30

€ 4.625,35

€0.00]

art 31 comma 2
‘CCNL 200272008

ant. 32 comma 1

Limporto & L] ad opera di spe del
JCCNL

Limporto del fondo & suscattiblie di aumento per effetto di ulterior] applicazioni
detia disciplina dei'art. 15, comma 5, dei CCNL 1/4/88, limitatamente agh effett!
[derivant daifincremento delle dotazioni organiche.

Le risorse decentrate previste dall'art. 31, comma 2, sono incrementate, dalfanno
2003, di un importo pari akio 0.62% del monte salad, esciuss la dirigenza, riferito
arsnno 2001

JEntl Locall; le risorse decentrate , con decomenza deifannc 2003 sono

a1, 32 comma 2
3

an. 32 comma 2 |
7

ol un imports ako 0,50% del monte salart 2001,
[eschusa la quota della dirigenza nel caso in cul la spesa del personale risull
[inferiore al 38% delle entrate corrent!

La percentusie dl incremento indicats nel comma 2 & Iniegrata, nel rispetto deka
spesa del personsie (30%) di un ulteriore 0,20% del monte salar delfanno 2001,
jesclusa ia quota relativa alla dirigenza, ed ¢ destinata al finenziamento delis
disciplina dei'art, 10 (site professionalita)

€ 536.155,00

€3.324,16

€536.155,00

€2.680,77,

€0,00

art. 4 comma 1
CCNL B.E. 0405

0,5% M.S. 2003 se la percentuaie fra spese del personale ed entrate cormenti (
[¢.c. 2005) non & superione &l 39%

€547.152,00

€2.735,76|

art. 8 comma 2
CCNL 11/4/72008

j0.6% M.S. 2008 se la percantuale fra spese del personale ed entrate comenti (c.c.
2007) non & superiore al 39%

€674.927,00

€ 4.049,56)

€ 1.668,55]

TOTALE|

€52.315,82]

Allegato A



UTILIZZO RISORSE DECENTRATE
artt. 33, 34, 35, 36, 37, 41 del CCNL 2002/2005

ISTITUT! STARILE

riferimento ulteriore rimando e/0 specifica fondo proposta utkizzo valore definitivo

lindennitd di comparto

Al fine di n deila

del personale dei comparto deiie regionl ¢ delle autonomie locall con queiia del
restanie personale pubblico. € istitulto un compenso denominato: indennita di
comparto. LY

b} con decomenza dal 1/1/2003, le misure di cul slia lett. ) (ved! art, 33) sono
jincrementate degil importl, previsti dalia colonna 2 dela medesima tabella D); a tal

ot 33 CONL  [1ns vangono prelevals le comispondent! risorse nellambito i quelle previste €10.952,27
20022008 fyairaccordo.

) con decorrenza 31/12/2003, ed a valere per 'anno 2004, Fimporto delia indennita|
i comparto & comisposto nel valor! indicati nefta colonna 4 della ripstula tabela D) |
quali riassorbono anche gii importi determinati si sensi delie lettera a) e b);

[Le quote di indennita di cui alle lettere b) e ¢) del comma 4, prelevate dalle risorse
[decentrate, sono riaquisite nella disponibilth delie medesime risorse (art. 31
lcomma 2) a seguito della cessaziona dal servizio, per quaisiasi causa, del
personaie Int

Gl oneri relativi al pagamento del magglori compens| spettanti al personale che ha
don sulle economiche orizzonta, d cul aXat. § €31.769.88
del CCNL det 31/03/89, sono Interaments & carico deile risorse decantrate R
at. 4 CCNL  Teome prevists dal contratyl,
200212008 e gisappicata 1a discipiina deitart. 18, comma 2, del CCNL de'1/4/1008 (casto
Imedio ponderato)

an. 7 comma 7 |reinquadramento g.1. 1 & 2: nessuno; reinquadramento vigii da q.p. Sacat. C: n, 2
CCNL 31/3/1990 X L. 132.000% € 136,34

art. 32 comma 9 findennitd art. 4 comma 3 CCNL 18.7.1896, parsonale cal. A @ B: n. 1A x 64,56; n, €208,28

CCNL 22/1/2004 [1B x 84,56; n. 1B x 84,56 x 19/36; n. 3B x 84,50 x 2038 g
[TOTALE DESTINAZIONE ISTITUT! STABILI €42.928.43
TOTALE RISORSE STABILI €52.315,82
IDESTINAZIONE ISTITUTI STABILI €42.928 43,

DIFFERENZA DISPONIBILE SU RISORSE STABILI £9.387,39




RISORSE DECENTRATE
di

Risorse aventi ed

art. 31, comma 3, CCNL 2002/2005

Hferimento uheriore rimando /o specifica fondo

base di calcoio

fondo stanziato 2011

ert. 15 comma 1 |an 431, 44097
CCNL 19982001

comma 1:contratil di ed accordi di coli

[meta degil importi costituisce di bitancio; le

privati ed associazioni, senza fine d) lucro, costiuite ‘con atio notarile.

destinate, deila med unita di base di bilencio, ad

soggett!

mb:ldmdwmmmmﬂm,lmmmlunmdl

def obiettivi d risparmi di gestions da

L] i Mu-mhnmm.mwmdclhmﬂb«.w
mmmwmdmmumumm.nhhhmwﬂ
competanza che di cassa, aventi nature non obbilgatora, non infariore al 2%. La

o risorse

retribuzione di risutato,

o delia

€0,00]

€0,00]

an. 15 comma 1 JArt. 1 comma 57 & seguentl L. 662/1998
CCNL 198872001

aka
°) tempo parzisie (economie 30%-produttivith 70%)

del rmpporto di lavoro da lempo Ppleno a

€0,00

jart. 15 comma 1 Ved| art. 4, comma 304, CCNL 2000/2001
ICCNL 109/2001

© prostazion] o di rsultati del personale (Merion; IC1)

Fisorse che specifiche dispostzion) dl 1egge finaizzano aka incentivazions di

€2.023,61

81, 15 comma 1
[CCNL. 199872001
ott. k) [censimento delia popolazione 2011

€ 6.000,00

ant. 15 comma 1 fart. 14 del CONL 196872001
CCNL 1968/2001

m) 0li eventual rispenmi derivant dakta ppiicazione deils discipina delo straordinario

€ 1.559,18

ant. 15 comma 1
CCNL 198672001
n) [camere di commercio

€0,00

jquota della dirigenza

in sade di contratiazione decentrata iniegrativa , ove nel blancio de¥ents Soseine
1a relativa capaciti di spess, e parti verificano reventuaiith deWintegrazions, &
o 18 commaZ | o rere cal 1/4/1999, dolle risorse del fondo sino ad un importo massimo
CONL 198672001} iapondente st 2% au base annua, del monte saler defanno 1997, esclusa i

€ 424.464,58]

€0,00]

art. 15 comma § mmauwum,ummhmm-mdmmw
[CCNL 199872001 ummumm:umwmmvm.Mnaummm
finanziarie disponibit

€0,00]

an. 4 comma 3 NL 1 1
deiGONL A 15, comma 1, tett. k) CCNL. 19967200

51072001

JPotenziamento uffici tributan del Comune (recupsro svasione Ic)
————— e D

€0,00




* Gll importi previsti daiart. 15 del CCNL 186872001,
accertamenio da parte del sarviz di controllo intemo.

Adt. 43 L. a40/07 € 0,00
contratti di od accord| di con
#t. 4 comma 4 |del comispondent rispanmi €0,00
;‘gg:‘ jconvanzion! con soggetti pubblicl @ privat dicettl & fomire ai medesimi soggett, a
titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetio & que ordinan €0,00
mummpcrmmwwmwlo,mmm. per
prestazion, verso terzl pagant, non connesse a garanzle di ot fondamentai €0.00
@Immmw,hmﬂwm.nmmhwﬂm
Art. 54 CCNL  [nanziarie per destinare una quots parte del rimborso spese per ogni notificazione
1492000 [ att dok'amministrazione finanziara al fondo, por essere €0,00
ot incentivi di  favore del messi notificetor stessi
mwmmmmmm,mndm.m.w
an. 32 comma 8  fcompario; incremento dmdmumnmwmmmhmmwam
[CCNL 200212005 Jako 0.50% su base annus dol mante saiart rero alfaanc 2001, ove el Laaect: €0,00
[sussista ia relativa capaciti di spesa
act. 4 2 |2 no ako 0,3% m.s. 2003 se percentuaie fra Spese de! perscnale ed entrate
SoNL emm'ooe. [comeat (cc 05) & compresa fra i 25% @ 4 32% b) dako 0.3% ako 0.7% se € 547.152,00) € 0,00]
fra spese del personaie ed entrate corenti & inferiore al 25%
art. 8 comma 3 [b) fino o 0,9% m.s. 2005 se ia Percentuale fra spese del parsonaie ed entrate
CCNL 117472008 Jcoment (c.c. 2007) & interiore al 25% - quota appiicata 0,78% €674.927,00 €0,00
jart. 4 comma 2 l)mlﬁnmdw‘%mml-lllrlmnom7olmudhmnuiuppmoh €0,00
[CCNL 317772009 3p02a personaie od entrate comenti non & supertors al 38% "
art. 4 comma 2 b)nelhhw1.5%mmm2w7mﬁ:ﬂdmuluwﬁmh €0,00}
[CCNL 31/7/2000 3pesa parsonale ed entrate corenti non & superiore al 31% v
‘cmmw-mlmomm“waummmzon(vornm € 450,00
3040 8¢ armiverk | coniributo ministeriale) 4
TOTALE € 10.032,79)

enti create & seguilo di processi di ] deile attivita ovvera
muwmamdmmwﬁmmvm-ulw

comma 2, possono easere res! disponiill soio & seguito del preventivo
© dei nuclel di valutazione dele effetive diaponivkita di biancio del singoli
Gestinate dall'ente al




DETERMINAZIONE COMPLESSIVA FONDO

risorse

fisse 52.315,82
variabili 10.032,79
totale fisse + variabili 62.348,61

totale fondo 62.348,61

totale fondo 62,348,61
quota progettazione, art. 15,

a detrarre comma 1, lett. K) 2.023,61
quota censimento, art. 15, comma

a detrarre 1, lett. K) 6.000,00
contributo ministero servizi

a detrarre demografici 450,00

FONDO 2011 §3.875,00

differenza disponiblle su
risorse stabili 9.387,39
risorse variabili 1.5659,18

totale disponibile 10.946,57




