VERBALE DEL 20 DICEMBRE 2011

IL REVISORE DEI CONTI

in data odierna si & incontrato con il responsabile del Settore Economico e Finanziario per
esaminare ed esprimere parere sulla “jpotesi di accordo di contratto decentrato integrativo del
personale non dirigente” tra delegazione trattante parte sindacale e delegazione trattante parte
pubblica in relazione alla costituzione e ripartizione del FONDO RISORSE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ 2011 - aggiornato al nuovo
CCNL del 31.07.2009;

VISTA lipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente per la
costituzione e ripartizione del fondo risorse politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita 2011, allegato al verbale di riunione per la contrattazione decentrata del 14.12.2011,
sottoscritto dalla R.S.U. aziendale e dalla delegazione trattante di parte pubblica;

CERTIFICATO

che le risorse necessarie alla costituzione fondo risorse politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita 2011 sono compatibili con i vincoli di Bilancio, con la disciplina relativa al
contenimento del costo del personale come previsto dallart. 1, comma 557, della legge n.
27/12/2006, n. 296 e con l'art. 76 comma 5 del d.I. n. 112 del 25/6/2008 convertito in legge n. 133
del 6/8/2008, nonché con la disciplina sulla quantificazione delle risorse di cui all'art. 15 del CCNL
1° aprile 1999, agli artt. 31, 32 e seguenti del CCNL 22.01.2004, all'art. 4 del CCNL 9.5.20086,
all'art. 8 del CCNL 11.4.2008, all'art. 4 del CCNL 31.07.2010, con l'art. 9, comma 2-bis del D.L.
78/2010 e alla circolare n. 12 del 15 aprile 2011 della Ragioneria Generale dello Stato;

RILEVATO CHE
1. le risorse economiche e finanziarie, necessarie e disponibili per il fondo dell”’anno 2011 sono
cosi determinate:

Descrizione delle risorse

Ammontare delle risorse fisse 52.315,82
Ammontare delle risorse variabili 10.032,79
Totale 62.348,61

2. laripartizione delle risorse fisse e variabili per 'anno 2011 risulta essere la seguente:



Costituzione delle risorse

Risorse ex art. 15 comma 1, lett.a) 18.896,63
Risorse ex art. 15 comma, lett.g) 6.203,31
Risorse ex art. 14 comma 4 CCNL 1999 336,73
Risorse aggiuntive 1,1% (art. 4 CCNL
2001) 4.625,35
Art. 15, commat, lett. J) 2.207,22
Incremento dello 0,50% (art. 4 CCNL 2006) 2.735,76
Art. 32, comma 1 3.324,16
Risorse ex art. 15 comma 5 CCNL 1999 5.587,78
Art. 32, comma2e 3 2.680,77
Art. 4, comma 1 4.049,56
RIA personale cessato 1.668,55
Totale risorse fisse| 52.315,82
Art. 15 comma 1, lett. m) 1.5569,18
Art.15, comma 1, lett. K) quota per 2 023.61
progettazione e
Art.15, comma 1, lett. K) censimento
popolazione 2011 6.000,00
Contributo Ministero dell'interno per servizi
demografici (che verra erogato solo se 450,00
arrivera il contributo ministeriale)
Totale risorse variabili 10.032,79
Totale| 62.348,61

Che il totale fondo del 2011 di €. 62.348,61 deve essere decurtato di € 8.473,61 (importi
progettazione, quota censimento e quota del Ministero dell'interno) in quanto somma che passa
dal fondo ma che non incide sul fondo stesso. Pertanto il fondo effettivo del 2011 ammonta ad €.
53.875,00 limite massimo che risulta dallapplicazione della circolare n.12/2011 della Ragioneria
Generale dello Stato.

ESPRIME PERTANTO

il proprio parere favorevole sulla ipotesi di accordo relativa alla costituzione del FONDO RISORSE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA® 2011
determinato in base al nuovo CCNL 31.07.2009, allegato al verbale riunione per la contrattazione
decentrata del 14.12.2011, sottoscritto dalla R.S.U. aziendale, dalla delegazione trattante di parte
pubblica.

IL REVISORE UNICO DEI CONTI
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